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 В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции, в 

том числе по предупреждению бытовой коррупции в ГБУЗ СК КСКИБ на 2021-й 

год, в учреждении организована и на регулярной основе проводится работа, 

направленная на противодействие и предупреждение коррупции и её проявлений в 

сфере деятельности медицинской организации, в рамках которой во 2-м квартале 

2021 года выполнены следующие мероприятия, регулярно проводимые руководством 

и должностными лицами учреждения, а именно: 

1. В лечебных отделениях учреждения руководящим составом 

медицинской организации регулярно проводится работа по контролю за 

качеством оказания медицинской помощи пациентам и обеспечением 

надлежащего состояния среды нахождения пациентов, проходящих лечение в 

стационарных условиях, налажена работа по организации приема от граждан 

обращений и жалоб по фактам коррупционных проявлений, анализу таких 

обращений и контролю результатов их рассмотрения, обеспечен открытый 

доступ граждан к информации о деятельности учреждения. 

2. Во исполнение пункта 3.4. плана мероприятий по противодействию 

коррупции, в том числе по предупреждению бытовой коррупции в ГБУЗ СК 

КСКИБ на 2021-й год о ежеквартальном мониторинге мнений пациентов о 

качестве оказания медицинской помощи в ГБУЗ СК КСКИБ (выяснение и 

систематизация замечаний, предложений, мнений, претензий, жалоб), в 

учреждении издан приказ от 30.04.2021 № 17-03/179 «Об организации и 

проведении профилактической работы с пациентами ГБУЗ СК КСКИБ по 

противодействию коррупции и контролю за качеством оказания медицинской 

помощи и медицинских услуг населению», в соответствии с которым 

заместителем главного врача по медицинской части Ртищевой Л.В. организована 

работа по систематическому, добровольному (анонимному) анкетированию 

пациентов ГБУЗ СК КСКИБ, направленному на профилактику и выявление в 

структурных подразделениях учреждения фактов проявления по отношению к 

пациентам бытовой коррупции среди персонала, допущения сотрудниками 

учреждения нарушения этических норм поведения и неуважительного 

отношения к пациентам учреждения, не информирования о порядке предоставления 

платных медицинских услуг, условиях и порядке предоставления бесплатной 

медицинской помощи в системе ОМС, и других возможных негативных 

факторах, имеющих место в учреждении. В рамках данной работы исполняющим 

обязанности заместителя главного врача по КЭР Борозенцом П.Д. 10.05.2021, а 

также 20.05.2021 проведено добровольное (анонимное) анкетирование пациентов 

ГБУЗ СК КСКИБ (10.05.2021 – 2-е и 3-е отделения учреждения; 20.05.2021 – 1-е 

и 4-е отделения учреждения). В результате проведенного на основании 

указанного анкетирования анализа, фактов проявления по отношению к 

пациентам бытовой коррупции среди персонала, допущения сотрудниками 

учреждения нарушения этических норм поведения и неуважительного 

отношения к пациентам учреждения не выявлено. По результатам анкетирования 
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установлены некоторые вопросы, связанные с необходимостью доведения 

отдельным пациентам, находившимся на лечении в учреждении, дополнительной 

информации, касающейся оказываемой таким пациентам медицинской помощи. 

Данная информация и необходимые разъяснения были даны пациентам их 

лечащими врачами и заведующими отделениями. В период проведения 

анкетирования какие-либо жалобы или заявления от пациентов, находящихся на 

стационарном лечении, не поступили. 

3. Должностными лицами учреждения осуществляется контроль за 

использованием государственного имущества, содержанием его в надлежащем 

(исправном) состоянии. 

4. На систематическом контроле у руководства медицинской организации 

находится использование учреждением бюджетных и иных средств, проводится 

мониторинг процессов заключения контрактов (договоров) для нужд 

учреждения, обеспечен контроль над соблюдением порядка оказания платных 

медицинских услуг. 

5. Проводится антикоррупционная экспертиза проектов локальных 

нормативных и распорядительных документов, подготавливаемых в ГБУЗ СК КСКИБ. 

6. Осуществляется работа по соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов («Кодекс этики 

и служебного поведения», «Положение о конфликте интересов при 

осуществлении медицинской деятельности в ГБУЗ СК КСКИБ»). 

7. Комиссией учреждения по медицинской этике осуществляется контроль 

за соблюдением сотрудниками учреждения принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения. 

8. Отделом кадров медицинской организации, на основании ранее 

проведённого анализа, проводится работа по корректировке должностных 

обязанностей сотрудников учреждения и положений о структурных подразделениях, 

с целью максимального снижения рисков коррупционных проявлений. 

9. В учреждении налажена и оказывается методическая и консультационная 

помощь сотрудникам по вопросам соблюдения законодательства о противодействии 

и предупреждению коррупции, организовано индивидуальное консультирование 

сотрудников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

10. Проводится мониторинг коррупционных рисков и экспертиза проектов 

документации о закупках на предмет их соответствия действующему 

законодательству в сфере закупок товаров, работ, услуг и законодательству о 

защите конкуренции. 

11. Обеспечено использование типовых (унифицированных) форм 

документации о закупках товаров, работ, услуг, проектов контрактов, 

проведение мониторинга цен на товары, работы, услуги в целях формирования 

начальной (максимальной) цены контракта с использованием всех доступных и 

разрешённых источников информации при осуществлении закупок. 

12. Проводится мониторинг судебной практики, касающейся 

коррупционных проявлений в органах исполнительной власти Российской 

Федерации и учреждениях здравоохранения, для выработки политики 

учреждения в области оказания услуг и организации закупок для нужд ГБУЗ СК 

КСКИБ. Информация о выявленных компетентными органами фактах коррупции 
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и нарушении законодательства доводится до сотрудников учреждения. 

13. Руководством учреждения организован постоянный контроль по 

предупреждению и пресечению на территории медицинской организации 

незаконных контактов должностных лиц учреждения с иными лицами (их 

представителями), заинтересованными в заключении с учреждением контракта 

(договора) в нарушение действующего законодательства РФ о контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд. 

14. Осуществляется взаимодействие медицинской организации с 

контролирующими и правоохранительными органами Ставропольского края по 

вопросам профилактики коррупционных правонарушений. 

15. В учреждении обеспечена защита персональных данных работников 

учреждения, иной служебной информации от несанкционированного доступа. 

Во 2-м квартале 2021 года никто из сотрудников ГБУЗ СК КСКИБ к 

уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений не 

привлекался. 

В целях доступности получения от пациентов, иных граждан, информации 

о фактах проявления бытовой коррупции, в учреждении обеспечена возможность 

граждан в любое время обратиться к главному врачу для информирования о 

деятельности ГБУЗ СК КСКИБ и работе его сотрудников посредством 

телефонной связи. 

Деятельность ГБУЗ СК КСКИБ по оказанию платных медицинских услуг 

населению осуществляется в соответствии с правилами предоставления 

медицинскими организациями платных медицинских услуг, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2012 г. № 1006. 

В учреждении разработаны и утверждены образцы документов (договор о 

предоставлении платных медицинских услуг, информированное добровольное 

согласие на медицинское вмешательство и предоставление платных 

медицинских услуг). 

В целях обеспечения доступа граждан и организаций к информации                      

о деятельности учреждения в здании больницы оборудованы информационные 

стенды, где размещена вся информация о ГБУЗ СК КСКИБ (полное и краткое 

наименование, адрес, телефоны, время приема и т.д.). Информация на стендах 

регулярно обновляется. 

Случаев неисполнения плановых мероприятий за 2-й квартал 2021 года                               

по противодействию коррупции в учреждении нет. 

 

 

 


