
Порядок постановки иностранного гражданина 

на учет по месту пребывания в медицинской организации, 

оказывающей медицинскую помощь в стационарных 

условиях, в которой он находится в связи с получением 

услуг этой организации 
 

Согласно пункту 2 части 1 статьи 21 Федерального закона от 18 июля 

2006 года №109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц 

без гражданства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 

№109-ФЗ) иностранный гражданин подлежит постановке на учет по месту 

пребывания по адресу медицинской организации, оказывающей медицинскую 

помощь в стационарных условиях, в которой он находится в связи с 

получением услуг этой организации. Администрация медицинской организации 

в силу части 9 статьи 22 Федерального закона №109-ФЗ обязана 

фиксировать сведения о поступивших иностранных гражданах по прибытии 

и убытии данных иностранных граждан для последующего уведомления в 

установленном порядке соответствующего органа миграционного учета о 

прибытии и об убытии данных иностранных граждан. 

Медицинская организация самостоятельно несет обязанности по 

фиксации сведений о поступивших иностранных гражданах и уведомлению 

об этом органа миграционного учета и осуществляет данные обязанности 

независимо от того, соблюдены ли требования Федерального закона №109-ФЗ 

самим иностранным гражданином и его принимающей стороной. 

В соответствии с пунктом 1 части 3, частью 3.1 статьи 20 Федерального 

закона №109-ФЗ срок представления уведомления о прибытии иностранного 

гражданина в место пребывания по общему правилу составляет семь рабочих 

дней со дня прибытия в место пребывания. 

Однако, в случае поступления иностранного гражданина в медицинскую 

организацию установлено специальное правило: уведомление о прибытии 

иностранного гражданина в место пребывания должно быть представлено 

в орган миграционного учета в течение одного рабочего дня, 

следующего за днем прибытия иностранного гражданина в место 

пребывания. Аналогичным образом медицинская организация должна 

подать уведомление и об убытии иностранного гражданина, то есть: 

медицинская организация обязана подать уведомление не позднее 

двенадцати часов рабочего дня, следующего за днем убытия иностранного 

гражданина (части 3 и 4 ст. 23 Федерального закона №109-ФЗ). 

Если иностранный гражданин прибыл (поступил) в место пребывания 

в нерабочий день (в том числе в один из дней в течение нескольких 

нерабочих дней), уведомление о прибытии в место пребывания должно 
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быть представлено в орган миграционного учета в течение одних суток, 

являющихся рабочим днем и следующих непосредственно за нерабочим 

днем (несколькими нерабочими днями). 

Форма уведомления о прибытии иностранного гражданина в место 

пребывания и общий порядок его подачи в орган миграционного учета 

утверждены приказом МВД России от 10 декабря 2020 года №856 (ред. 

от 16 ноября 2022 года). 

Медицинской организации могут уведомлять орган миграционного 

учета о прибытии иностранного гражданина также с использованием 

входящих в состав сети электросвязи средств связи по правилам, 

утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 

мая 2010 года №310 (часть 10 статьи 22 Федерального закона №109-ФЗ)*. 

Данными Правилами предусмотрено заключение между администрацией 

медицинской организации и территориальным органом МВД соглашения об 

информационном обмене сведениями и подача вышеназванного уведомления 

в порядке, установленном таким соглашением. 

В целях исполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным 

законом № 109-ФЗ, медицинская организация вправе требовать от 

иностранных граждан предъявить удостоверение личности (определение 

Конституционного Суда РФ от 29 октября 2020 года №2413-О)**. 
 

Ответственность за неисполнение 

возложенных законодательством Российской Федерации 

обязанностей в сфере осуществления миграционного учета. 
 

Неисполнение принимающей стороной (медицинской организацией, в 

которой(ую) пребывает (поступил) иностранный гражданин, в связи с 

оказанием ему медицинской помощи (медицинских услуг)) обязанностей, 

связанных с осуществлением миграционного учета, если эти действия не 

содержат признаков уголовно наказуемого деяния, на основании части 4 

статьи 18.9 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ (в ред. от 08 августа 

2024 года) (с изм. и доп., вступ. в силу с 08 сентября 2024 года) (далее - 

КоАП РФ) влечет наложение административного штрафа: 

— на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; 

— на должностных лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 

— на юридических лиц - от четырехсот тысяч до пятисот тысяч рублей. 

Согласно статьи 2.4 КоАП РФ административной  ответственности 

подлежит должностное лицо в случае совершения им административного 

правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением 

своих служебных обязанностей. 
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Руководитель и иные работники медицинской организации, совершившие 

административные правонарушения в связи с выполнением организационно-

распорядительных или административно-хозяйственных функций несут 

административную ответственность как должностные лица. 

Таким образом, работник медицинской организации может быть привлечен 

к административной ответственности в качестве должностного лица только 

в случае установления, что неисполненные действия по миграционному 

учету иностранных граждан входят в его должностные обязанности. 

В отношении руководителя судебная практика исходит из того, что 

он в силу должности несет ответственность за исполнение организацией 

публично-правовых обязанностей. 

В силу части 3 статьи 2.1 КоАП РФ назначение административного 

наказания юридическому лицу не освобождает от административной 

ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо, 

равно как и привлечение к административной или уголовной 

ответственности физического лица не освобождает от административной 

ответственности за данное правонарушение юридическое лицо. 
 

* Часть 10 статьи 22 Федерального закона №109-ФЗ: «10. При нахождении иностранного 

гражданина в гостинице или в иной организации, оказывающей гостиничные услуги, в санатории, доме 

отдыха, пансионате, детском оздоровительном лагере, на туристской базе, в кемпинге, медицинской 

организации, оказывающей медицинскую помощь в стационарных условиях, или организации социального 

обслуживания, предоставляющей социальные услуги в стационарной форме, в том числе лицам без 

определенного места жительства, либо в учреждении, исполняющем уголовное или административное 

наказание, уведомление органа миграционного учета администрацией соответствующих организации или 

учреждения о прибытии данного иностранного гражданина в указанное место пребывания может 

осуществляться также с использованием входящих в состав сети электросвязи средств связи в порядке и на 

условиях, установленных Правительством Российской Федерации». 

**Выдержка из Определения Конституционного Суда РФ от 29 октября 2020 года №2413-О: «По 

смыслу положений Федерального закона "О миграционном учете иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Российской Федерации" иностранный гражданин подлежит постановке на учет по месту 

пребывания в порядке, установленном законом или международным договором Российской 

Федерации (часть 1 статьи 20 Федерального закона № 109-ФЗ). Для постановки на учет по месту пребывания 

иностранный гражданин по прибытии в место пребывания предъявляет принимающей стороне документ, 

удостоверяющий его личность и признаваемый Российской Федерацией в этом качестве (часть 1 и пункт "а" 

части 2 статьи 22 Федерального закона №109-ФЗ). Данное правовое регулирование распространяется и на 

случаи пребывания иностранных граждан по адресу медицинской организации, оказывающей медицинскую 

помощь в стационарных условиях (пункт 2 части 1 статьи 21 Федерального закона № 109-ФЗ). При этом 

уведомление о прибытии иностранного гражданина в место пребывания должно быть представлено 

медицинской организацией в орган миграционного учета в течение одного рабочего дня, следующего за днем 

прибытия иностранного гражданина в место пребывания (пункт 1 части 3 и часть 3.1 статьи 20 Федерального 

закона № 109-ФЗ). Приведенное правовое регулирование устанавливает специальный механизм 

осуществления миграционного учета иностранных граждан, находящихся в медицинских организациях, и 

возлагает на иностранных граждан обязанность предоставить принимающей стороне необходимые для 

миграционного учета документы, что подразумевает наличие у медицинской организации права требовать 

от иностранных граждан предъявить удостоверение личности в рамках исполнения ими указанной 

обязанности». 

 

Администрация. 
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